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PROGRAMA FUNDACION SEPI - DELOITTE 2011

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacion SEPI (en adelante, la FUNDACION), de conformidad con los términos

del convenio de colaboracion de fecha 31 de enero de 2011 suscrito con DELOITTE,

S. L. (en lo sucesivo, DELOITTE), convoca las becas correspondientes al programa de
becas DELOITTE 2011 (en adelante, el Programa).

1. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

1.1.

1.2.

1.3.

Durante el afio 2011, y con periodicidad aproximadamente bimensual, se
llevaran a cabo diversos procesos de seleccion dentro de la presente

convocatoria del Programa.

Cada uno de los procesos de seleccidn que se realicen se entendera
independiente de cualquiera de los anteriores y, por tanto, el jurado que se
constituya al efecto podra madificar las condiciones de preseleccion
establecidas en cada uno de ellos, en funcion de las especialidades y del

numero de becas ofertadas.

Compete a DELOITTE proponer a la FUNDACION la fecha en que se llevara
a cabo cada proceso de seleccion, dentro de la convocatoria general de la
edicion correspondiente del Programa. La propuesta deberd incluir los
requisitos especificos que deberan cumplir los candidatos. Dichos requisitos
se publicardn como anexo a las presentes bases, en el que se establecerj,

ademas, el plazo para la presentacion de solicitudes.

Compete a la FUNDACION la autorizacion, publicacion y direccion del
proceso de seleccion correspondiente, asi como la concesion de los
beneficios del Programa y, en su caso, la suspensién o cancelacion de los

mismos.



2. CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

2.1. Duracion.

Las becas tendrdn una duracién minima de cinco meses y maxima de un

afio. Cuando la duracion sea inferior a un afio podra prorrogarse la beca, a

solicitud de DELOITTE, hasta el periodo maximo anteriormente establecido.

2.2. Distribucién geografica.

La labor de formacién del becario se llevara a cabo en alguno de los centros

u oficinas que DELOITTE tiene establecidos en Espafia, pudiendo hacerse

desplazamientos fuera de los mismos.

2.3. Beneficios del Programa.

La consideracion de becario del Programa incluye los siguientes beneficios:

a) Un periodo de formacidn practica en los centros u oficinas de DELOITTE

definidos en el apartado 2.2 anterior.

b) Una dotacion por todo el periodo formativo integrada por:

(0]

Una asignacion mensual de entre 600 y 1.000 euros, que sera fijada
en funcion del centro o grupo donde se lleve a cabo el periodo
formativo y la titulacion acreditada por el beneficiario. Sobre las
cantidades a percibir por el becario, la FUNDACION practicara las
retenciones tributarias y las deducciones por cotizacion a la Seguridad
Social, que resulten procedentes en cada caso, de acuerdo con la

normativa aplicable.

Un seguro de accidentes, que sera suscrito por la FUNDACION, a

favor del becario.

Un seguro de asistencia sanitaria basica, hasta el 31 de octubre de
2011, que debera ser suscrito por el becario y cuyo importe sera
reintegrado por la FUNDACION a los interesados, una vez concluida

la beca, y previa entrega de los justificantes correspondientes.



c) En los términos y condiciones establecidos por la normativa aplicable, a
su inclusion en el régimen general de la Seguridad Social, con fecha de

efectos a partir del 1 de noviembre de 2011.

La accion protectora de la Seguridad Social respecto de los beneficiarios
de las becas, sera la que se deriva de su citada inclusion en el régimen
general de la Seguridad Social, con la Unica exclusion de la proteccion
por desempleo.

d) En el caso de prérroga de la beca, los beneficiarios tendran los mismos

derechos que los establecidos en los apartados anteriores.

e) La FUNDACION transferira a cada beneficiario la cantidad que proceda,

dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente al que corresponda.

2.4. Situacion juridica de los beneficiarios.

Los candidatos a quienes se adjudiquen las becas ostentaran la condicion de
becarios de la FUNDACION. En su virtud, durante su periodo de formacion,
los becarios quedaran sujetos a las normas de la FUNDACION, sin que ello
comporte la existencia de relacion laboral alguna entre dicha entidad y el
becario. De acuerdo con la normativa aplicable, los becarios se hallan
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el
régimen general de la Seguridad Social. En consecuencia y, por mandato
legal, la FUNDACION queda obligada a incorporar a sus becarios a la
Seguridad Social, asumiendo, en esta materia, en relaciébn con dicho
colectivo, los derechos y obligaciones establecidos para los empresarios en el

mencionado régimen general.

2.5. Incompatibilidades.

El disfrute de una de beca del Programa serd incompatible con la percepcion
por el becario de cualquier retribucion derivada de la realizacion de trabajo por
Su parte, ya sea por cuenta propia 0 ajena, asi como con el cobro de las
prestaciones por desempleo o de cualquier otro tipo de beca de similares

caracteristicas.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS




3.1. Con caracter general para todos los procesos de seleccion que se realicen

durante la vigencia de la edicion 2011 del Programa:

a)
b)
c)
d)

Ser ciudadano de la Unién Europea.

Nivel medio o alto del idioma inglés.

Informética a nivel de usuario.

No ser beneficiario en la actualidad de alguna beca otorgada por la
FUNDACION, ni haber renunciado en el transcurso del periodo formativo a
alguna de ellas.

No haber sido declarado no apto en pruebas de seleccién convocadas y
realizadas por DELOITTE de contenido sustancialmente homogéneo al de

las incluidas en el Programa de 2011.

3.2. Con caracter especifico para el proceso de seleccién en curso:

Haber concluido alguna de las carreras relacionadas en el anexo a estas bases

0, en el caso de tratarse de alguna carrera dentro de la rama de Ingenierias,

haber aprobado todas las asignaturas, con excepcion del Proyecto Fin de

Carrera, en algun centro reconocido oficialmente en Espafia o0, en otro caso,

haber obtenido la correspondiente homologacion del titulo por el Ministerio de

Educacion espafiol.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberdn ser formuladas, exclusivamente, cumplimentando el

formulario establecido al efecto en la pagina Web de la Fundacion SEPI

(www.funep.es). No seran admitidas solicitudes presentadas a través de otro

medio.

El plazo de presentacidén para acceder al proceso de seleccidén en curso, figura en

el anexo a estas bases.

5. EVALUACION, SELECCION Y CONCESION DE BENEFICIOS.

5.1.Los procesos de seleccion seran llevados a cabo por un jurado constituido a

tal efecto (en adelante, el Jurado). Estara integrado por igual nimero de

representantes de la FUNDACION y DELOITTE, que seran nombrados por el



Director General de la FUNDACION, a propuesta de cada una de las

respectivas partes En todo caso, la presidencia del Jurado recaera en alguno
de los representantes de la FUNDACION.

5.2.Los procesos de seleccion de los becarios comprenderan las siguientes

etapas:

a)

b)

Exclusién de candidatos: Seran excluidos los candidatos que no retnan

los requisitos sefialados en el apartado 3.1 anterior, y aquéllos cuyas
solicitudes no contengan todos los datos requeridos, o se hubieran

cumplimentado errbneamente.

Preseleccion de candidatos: En la misma, el Jurado definira las

condiciones que deban cumplir los aspirantes, relativas a los siguientes
aspectos: la media académica -ponderada segun el nimero de cursos de
que consta la carrera y el de afos transcurridos para completarla-, la
titulacion o especialidad y, en su caso, la edad, el nivel de inglés y los
conocimientos informaticos declarados por los candidatos, asi como los

cursos complementarios que hayan realizado.

Por excepcion, y en aras de la especial proteccion que merece el
colectivo, a los candidatos integrados en el denominado Plan ADO, para
deportistas calificados como de alto rendimiento, no se les aplicara en
esta preseleccion las limitaciones relativas a la edad y al nimero de afios

tardados en finalizar la carrera universitaria.

Pruebas de selecciéon: Con la finalidad de definir el nivel de adecuacién

del candidato y su aptitud a la consecucion de los objetivos del Programa,
podran establecerse las siguientes pruebas, todas ellas de caracter

eliminatorio:

» Un conjunto de pruebas psicotécnicas, que incluira una prueba de

nivel del idioma inglés.

» Una dindmica de grupo o una entrevista con los responsables de los

departamentos de DELOITTE que hayan ofertado las becas.

» Una entrevista con el Jurado.



5.3.Finalizada la seleccion, el Jurado realizara a la FUNDACION propuesta de
adjudicacion de las becas a los candidatos que, a su juicio, hayan obtenido un
mayor nivel de adecuacién y aptitud, quedando como suplentes el resto de

candidatos que hayan superado las pruebas.

La FUNDACION concedera las becas de acuerdo con la propuesta del Jurado

y comunicara por escrito a los interesados la adjudicacion de las mismas.

5.4. A propuesta del Jurado, y solo en el caso de que concurran acreditados
motivos para ello, la FUNDACION podra declarar desierta, total o

parcialmente, la adjudicacion de las becas que se convocan.

5.5.Durante el proceso de seleccion el Jurado solicitara a los candidatos la
documentacion que estime necesaria para comprobar la veracidad de los

datos aportados en la solicitud.

5.6.Los acuerdos que adopte el Jurado quedaran reflejados en un acta, que
deberd ser firmada por todos los miembros del mismo, acta a la que podran
tener acceso quienes hayan presentado solicitud para el correspondiente

proceso de seleccion.

6. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Las obligaciones de los adjudicatarios de las becas son las siguientes:

6.1. Cumplimentar y remitir a la FUNDACION, dentro del plazo que se les indique,

la documentacién que se les exija al serles adjudicadas las becas.

6.2. Remitir a la FUNDACION un informe sobre la labor formativa desarrollada,
con la periodicidad que se establezca y en la forma y con el contenido que

les sera notificado.

6.3. Comunicar de inmediato a la FUNDACION cualquier incidencia que afecte al
normal desarrollo del periodo formativo. Se incluyen aquéllas que supongan su
ausencia del centro formativo, ya sea ésta temporal, por causa de enfermedad
0 accidente -que debera ser acreditada mediante remisién del correspondiente

parte médico a la FUNDACION- o permanente, por causar baja voluntaria en el



Programa, con objeto de que la FUNDACION pueda cumplir con sus

obligaciones respecto de la Seguridad Social.

6.4. Mantener durante todo el periodo de la beca la actitud y el interés necesarios

para un buen aprovechamiento de la formacion.

6.5. Atender las orientaciones que reciban de los tutores de DELOITTE en el

ejercicio de su accion formativa.

6.6. Asistir a las reuniones y entrevistas a las que sean convocados, ya sea por la
FUNDACION o por DELOITTE.

6.7. No divulgar ninguna informacion de caracter confidencial o reservada a la que
hayan accedido durante el periodo de formacion, ya sea relativa a la

FUNDACION o a DELOITTE, ni durante ni después del periodo de formacion.

6.8. Comunicar a la FUNDACION el nimero de afiliacion a la Seguridad Social, en

la forma que oportunamente le sera notificada.
7. ANULACION DE LA BECA
7.1. DELOITTE podra efectuar a la FUNDACION propuesta escrita motivada de
anulacion de la beca a aquellos becarios cuya actitud o aptitud resulte
insuficiente para lograr los objetivos del Programa.

7.2. La FUNDACION podréa anular la beca por cualquiera de las siguientes causas:

¢ La constatacion de alguna irregularidad grave en los datos expuestos por el

becario en su solicitud.

¢ El incumplimiento grave por parte del becario de alguna de sus obligaciones

establecidas en el apartado 6.

e La aceptacion de la propuesta a que se refiere el apartado 7.1. anterior.

8. BAJA EN EL PROGRAMA.

La baja en el Programa se producira:



e Por anulacién de la beca.

e Por renuncia voluntaria del beneficiario.

La baja de un becario en el Programa supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a su condicion de tal, a partir de la fecha de la misma. No obstante,
para que el becario tenga derecho a disfrutar de los mencionados beneficios,
previamente deberd haber completado un periodo minimo de formacion de veinte

dias efectivos. En otro caso, no tendra derecho a percibir dotacién alguna.

Madrid, 31 de enero de 2011



PROGRAMA FUNDACION SEPI - DELOITTE 2011

ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA - 4° PROCESO DE SELECCION

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30 diciembre de 2011

REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBERAN CUMPLIR LOS CANDIDATOS

Titulacién

Graduado en Relaciones Laborales y Desarrollo de RR.HH.

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Licenciado en CC. Actuariales

Licenciado en Derecho

Licenciado en Documentacion

Licenciado en Economia

Licenciado en Fisicas

Licenciado en Matematicas

Licenciado en Psicologia

LADE y Derecho

LADE y Ciencias Actuariales

LADE y Marketing

LADE y Turismo

Licenciado en Derecho y Economia

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

Arquitecto

Ingeniero en Organizacion Industrial

Ingeniero de Telecomunicacion

Ingeniero Informéatico

Ingeniero Industrial

Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion

Ingeniero Técnico en Informéatica

Haber nacido
con
posterioridad al
31 de diciembre
de 1983

Haber obtenido el
titulo de que se
trate con
posterioridad al
31 de diciembre
de 2007




