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ESTATUTOS

Estatutos de la Fundacién SEPI, aprobados por el Patronato en su reunion de
27 de junio de 2002 e inscritos en el Registro de Fundaciones el 3 de octubre
de 2002, con inclusion del nuevo texto de los articulos 16 y 17, aprobado por
el Patronato en su reunion de 23 de diciembre de 2003 e inscrito en el
Registro el 10 de febrero de 2004.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y régimen.

La Fundacion SEPI es una Fundacion de duracion indefinida, que se rige por
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales
a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, por el
Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por Real
Decreto 316/1996, de 23 de febrero, y demas disposiciones de desarrollo
legal, por lo dispuesto en estos Estatutos y por las normas que establezca el
Patronato en interpretacion de los mismos.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo, en consecuencia, realizar todos aquellos actos que sean necesarios
0 convenientes para el cumplimiento de sus fines, con sujeciéon a lo
establecido en el Ordenamiento Juridico vigente.

Articulo 3.- Fines.
1.- La Fundacion tendra los siguientes fines:

a) Promover y realizar estudios e investigaciones sobre materias
relacionadas con la empresa, las estrategias empresariales y la economia
aplicada.

b) Fomentar la formacion, en materias empresariales, de directivos, técnicos
especialistas e investigadores, promoviendo la preparacién de las personas
adecuadas al efecto.

c) Realizar estudios y analisis sobre la estructura y funciones del sector
publico empresarial y sobre los procesos de privatizaciones.

d) Estimular el acceso a estudios superiores de las personas de probada
capacidad intelectual.

e) Custodiar y gestionar el Archivo histérico del extinguido Instituto Nacional
de Industria y de las demas entidades que han tenido a su cargo el sector
publico empresarial del Estado.

f) Habilitar procedimientos de colaboracion con las empresas, organismos,
entidades e instituciones, nacionales e internacionales, en los distintos
aspectos de la gestion empresarial.

g) Generar y divulgar opinion, desde bases cientificas, sobre las materias
empresariales para su mejor conocimiento por parte de la sociedad.

h) Comunicar a la sociedad y a las empresas, organismos, entidades e
instituciones el resultado de los estudios e investigaciones desarrolladas por
la Fundacion y la informacion disponible en relacién con las materias que son
objeto de los fines fundacionales.
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2.- Para el cumplimiento de sus fines y siempre que estén relacionadas con
los mismos, la Fundacién podra realizar, sin caracter limitativo, las siguientes
actividades:

a) Promocion y participacion en programas de investigacion cientifica y
técnica, en especial los generadores de ideas transmisibles a la sociedad, los
que incidan en andlisis de economia aplicada y comparada, los que
contribuyan al mejor entendimiento de las politicas que desarrolle el sector
publico empresarial, los que coadyuven a definir las reglas y politicas de la
gestion empresarial y los relacionados con las politicas tecnoldgicas.

b) Creacién y concesion de ayudas, becas y premios destinados a fines de
formacioén, estudio e investigacion.

c) Mantenimiento de un Colegio Mayor para estudiantes universitarios,
investigadores o becarios.

d) Promocidén, organizacion o participacion en cualquier tipo de reuniones de
trabajo, seminarios, conferencias, cursos, exposiciones, congresos, etc.

e) Publicacion y difusion de los trabajos surgidos tanto de sus propias
actividades como de otras ajenas a la Fundacion.

f) Desarrollo y participacion en actividades culturales que se estimen de
interés para los fines fundacionales.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El &mbito territorial donde la Fundacién desarrollara principalmente sus
actividades es el del Estado espafiol, sin perjuicio de extenderlas, para el
mejor cumplimiento de los fines fundacionales, al territorio de otros Estados.

Articulo 5.- Domicilio.

El domicilio de la Fundacion se fija en Madrid, calle Quintana 2 - 39, si bien
se podra trasladar, por acuerdo del Patronato, a cualquier otro lugar dentro
del territorio del Estado espariol.

TITULO 11
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 6.- El Patronato.

El gobierno, administracion y representacion de la Fundacion se confian al
Patronato, que, nombrado con sujeciéon a lo dispuesto en estos Estatutos,
tendré las mas amplias facultades, dentro del marco legal vigente en cada
caso, para realizar los fines fundacionales, administrar los bienes y derechos
que integran el Patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos, y vigilar el cumplimiento de la voluntad del Fundador.

Articulo 7.- Composicion del Patronato.
1.- El Patronato estard integrado por un nimero de miembros o Patronos
comprendido entre un minimo de tres y un maximo de quince.
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2.- Sera miembro nato el Presidente de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales.

3.- El Patronato designara, entre sus miembros, a propuesta del Presidente,
uno o dos Vicepresidentes.

4.- Los restantes Patronos seran designados libremente por el Patronato, a
propuesta del Presidente, entre:

a) Las personas juridicas que se identifiquen con los fines de la Fundacion y
estén dispuestas a contribuir a la consecucién de los mismos, debiendo
designar a la persona natural que las represente.

b) Las personas naturales que estén dispuestas a contribuir con su
aportacion intelectual y esfuerzo al mejor cumplimiento de la voluntad
fundacional.

c) Las personas naturales designadas por razén de sus cargos, en

cuyo caso les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 14, apartado 1,
letra c¢) de estos Estatutos. El cese de un Patrono por la salida del cargo que
justificd su nombramiento no implicarad el nombramiento como Patrono de
quien le sustituya en aquel cargo.

Articulo 8.- El Presidente.
1.- La Presidencia del Patronato recaera en el Presidente de la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales.

2.- Seran competencias del Presidente:
a) Ostentar la representacion de la Fundacion en nombre del Patronato.

b) Convocar y presidir las reuniones del Patronato, efectuando, en su caso,
las oportunas propuestas de acuerdos.

c) Autorizar con su firma el Libro de Actas y toda la documentacion que la
Fundacion deba remitir reglamentariamente al Protectorado de Fundaciones.

d) Someter a la consideracion del Patronato los Presupuestos anuales
ordinarios o extraordinarios, los Programas de Actividades, el Inventario, el
Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria de
cada ejercicio.

e) Supervisar la ejecucion de cuantos acuerdos adopte el Patronato.

Articulo 9.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente realizara las funciones del Presidente en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacién en los supuestos en que se determine por acuerdo del Patronato.
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Si hubiese en el ejercicio de su cargo, como autoriza el articulo 7.3, dos
Vicepresidentes, la anterior sustitucion de funciones corresponderia al mas
antiguo y, en su defecto, al de mas edad.

Articulo 10.- El Secretario.

Son funciones del Secretario custodiar la documentacion de la Fundacion,
levantar las Actas correspondientes a las reuniones del Patronato y del
Comité Ejecutivo, expedir las certificaciones que sean necesarias y todas
aguéllas que expresamente le delegue o encomiende el Patronato.

Para sustituir al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Patronato podra nombrar un Vicesecretario.

Los cargos de Secretario y Vicesecretario podran recaer en una persona que
no sea miembro del Patronato.

Articulo 11.- Duracioéon del cargo de Patrono.

El periodo de duracion en el cargo de los Patronos sera de dos afos,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos iguales. Esta
limitacion no se aplicara al Presidente.

Articulo 12.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.

Los Patronos ejerceran su funcion gratuitamente sin que, en ningun caso,
puedan percibir retribuciéon. No obstante, los Patronos tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de
su funcion les ocasione.

Si algun Patrono fuera también directivo podra ser remunerado, previa
autorizacion del Protectorado, en esta ultima condicién con arreglo a lo
dispuesto en el correspondiente contrato.

Articulo 13.- Responsabilidad de los Patronos.
1.- Los Patronos deberan desempenfar el cargo con la diligencia de un
representante leal.

2.- Los Patronos responderan frente a la Fundacidon de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubiesen
participado en su adopcion.

Articulo 14.- Cese y sustitucion de los Patronos.
1.- El cese de los Patronos se producirda en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como extincion de la
persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.
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c) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Por resolucién judicial que determine falta de la diligencia prevista en el
apartado 1 del articulo 13 o que acoja la accidn de responsabilidad por los
actos mencionados en el apartado 2 del mismo articulo.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el
Registro de Fundaciones o bien en documento publico o en documento
privado con firma legitimada por Notario, que se hara efectiva desde que se
notifique formalmente al Protectorado.

g) Por acuerdo del Patronato, fundado en causas objetivas, adoptado por una
mayoria de tres cuartos de los Patronos.

2.- Producida cualquier vacante, el Patronato designara, en el plazo maximo
de tres meses, una persona que la ocupe entre aquéllas a que se refiere el
articulo 7.

Articulo 15.- Competencias del Patronato.

Sin perjuicio de las autorizaciones preceptivas del Protectorado que
correspondan, la gestion y representacion de la Fundacion estaran atribuidas
al Patronato, que tendréa para ello las mas amplias facultades de
administracion y disposicion.

Articulo 16- Reunidén del Patronato. Régimen de adopcion de
acuerdos. El Patronato se reunira, previa convocatoria del Presidente, por
iniciativa del mismo o a peticion de una tercera parte de sus miembros, al
menos tres veces al ano.

La convocatoria se cursara por el Secretario con suficiente antelacion al dia o
momento en que deba celebrarse la reunidon. En la misma, se indicara el
lugar, dia y hora de celebracion de la reunién, asi como el Orden del Dia.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran a la reuniéon
la mitad més uno de sus miembros.

La reunion sera presidida por el Presidente y, a falta de éste, por el
Vicepresidente; en caso de existir dos, por aquél a quien corresponda segun
el criterio del articulo 9, y, a falta de Vicepresidentes, por el Patrono mas
antiguo y, en su defecto, por el de mayor edad.

Asistiran a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto, el Director
General de la Fundacion, asi como los directivos o empleados de la
Fundacion o cualquier persona ajena a ella, que hayan sido invitados a dicho
efecto por el Presidente.

Las votaciones seran publicas o secretas, segun determine el Presidente, y
los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros,
presentes o representados, decidiendo en caso de empate el del Presidente o
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el del que haga sus veces. Se exceptuan de este régimen los acuerdos que,
segun los presentes Estatutos, deban ser decididos por mayoria cualificada.

La adopcidén de acuerdos sin reunidén y por escrito, sea por carta, fax o correo
electrénico, solo sera valida cuando ningun miembro se oponga a este
procedimiento.

Los acuerdos adoptados, en reunidén o sin reunion, se transcribiran en el
Libro de Actas, las cuales seran firmadas por el Secretario y autorizadas por
el Presidente.

El ejercicio de las funciones de Secretario, a falta de éste y del
Vicesecretario, correspondera al Patrono que sea designado expresamente al
efecto por el Patronato.

Articulo 17- ElI Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo del Patronato estara constituido por el Presidente, el
Vicepresidente o los Vicepresidentes y los vocales, hasta un maximo de
cuatro, que designe el Patronato entre sus miembros.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente ser& sustituido por
el Vicepresidente o uno de los Vicepresidentes en la forma prevista en el
articulo 9 de estos Estatutos.

El Comité Ejecutivo llevara la gestion ordinaria de la Fundacion, con las
facultades que el Patronato le delegue, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion de las cuentas anuales y del plan de actuacién y
aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

El Comité Ejecutivo se reunira tantas veces como el Presidente lo estime
oportuno. Se convocara y tomarda sus acuerdos de la misma forma que el
Patronato.

Asistiran a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, el
Director General de la Fundacioén y los directivos o empleados de la misma
que hayan sido invitados a dicho efecto por el Presidente.

El Secretario levantara Acta de los acuerdos adoptados, con o sin reunién,
que transcribird en el Libro de Actas, una vez firmadas por él, con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 18.- El Director General.

El Patronato designara al Director General de la Fundacion, que sera el
responsable de dirigir las actividades de la Fundacion y sus relaciones con las
Empresas, Organismos, Entidades, Instituciones y personas de toda indole.

El Director General sera también responsable de dirigir el funcionamiento
interno y externo de la Fundacion, teniendo todas las facultades que le
delegue el Patronato.

Articulo 19.- Comités y Grupos de Trabajo.
El Patronato podra constituir los Comités o Grupos de Trabajo que estime

Direccion: Quintana, n° 2 — 32 planta - 28008 Madrid / TIf.: 91548 8351 / FAX: 915488359 / C.I.F. Q 2870002 |



@

FUNDACION

convenientes para prestar apoyo y asistencia al propio Patronato, al Comité
Ejecutivo y al Director General en el gjercicio de sus competencias en
relacion con las actividades a realizar por la Fundacion y para el mejor
cumplimiento de sus fines.

La composicion, atribuciones, funcionamiento y nombramiento de los
miembros de estos Comités y Grupos de Trabajo ser& regulada por el
Patronato.

TITULO 111
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.- Patrimonio.
El Patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracién econémica.

Articulo 21.- Dotacion.
La dotacion de la Fundacion estaré integrada:

a) Por las aportaciones iniciales del Fundador recogidas en las Escrituras
fundacionales.

b) Por los bienes y derechos que, expresamente por acuerdo del Patronato,
se afecten con caracter permanente a dicha dotacion.

c) Por los bienes y derechos que otras entidades quieran afectar
permanentemente a la dotacion.

Articulo 22.- Recursos Econdmicos.
Los recursos econdmicos de la Fundacion podran ser los siguientes:

a) Los frutos, rentas, ingresos, productos o beneficios de la dotacion o de las
actividades que realice.

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba y demas bienes y
derechos que adquiera por cualquier titulo.

c) Las subvenciones que pueda recibir de toda clase de administraciones y
entidades publicas.

d) Cualesquiera otras previstas en la Ley.

Articulo 23.- Reglas Basicas para Aplicacion de los Recursos a los
Fines Fundacionales.

1. La Fundacion destinara a la realizacion de sus fines al menos el 70 por 100
de sus rentas anuales o de cualesquiera otros ingresos netos que obtenga,
una vez deducidos los impuestos correspondientes. El resto, deducidos los
gastos de administracion, se destinard a incrementar la dotacién fundacional,
siguiendo estrictamente lo prescrito en el articulo 25 de la Ley 30/1994, de
24 de noviembre, y lo que reglamentariamente se determine respecto del
limite maximo que deben alcanzar dichos gastos.
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2. La Fundacién podra hacer efectivo el destino de la proporcion de las rentas
e ingresos a que se refiere el apartado anterior en el plazo de tres afios a
partir del momento de su obtencion.

Articulo 24.- Beneficiarios.

Podréan ser beneficiarios de la Fundacién cualesquiera personas naturales o
juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan relacion con los fines
fundacionales o interés en los mismos.

La determinacion o eleccion de los beneficiarios se efectuara con criterios de
imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 25.- Administracion y Custodia del Patrimonio.
Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del Patrimonio de la
Fundacion, se observaran las reglas siguientes:

a) Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran en el Registro de la
Propiedad a nombre de la Fundacion.

b) Los valores se depositaran a nombre de la Fundacién en establecimientos
bancarios u otras entidades financieras que ofrezcan suficiente garantia y
solvencia.

c) Los deméas bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de
depdsito y cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacién, seran custodiados en la forma que determine el Patronato.

d) Todos los bienes de la Fundacion se inventariaran en un libro registro del
Patrimonio, que estara a cargo del Secretario del Patronato y en el que se
consignaran las circunstancias precisas para su identificacion y descripcion.

Articulo 26.- Presupuestos y Cuentas Anuales.

El Patronato elaborara anualmente el Presupuesto correspondiente al
ejercicio siguiente, que recogera las previsiones de ingresos y de gastos de la
Fundacion, junto con su Memoria explicativa, que se presentaran al
Protectorado en los ultimos tres meses del ejercicio.

El Patronato aprobara anualmente el Inventario Patrimonial de la Fundacion,
el Balance de Situacion y la Cuenta de Resultados y una Memoria expresiva
de las actividades fundacionales y de la gestion econémica, que incluird el
cuadro de financiacion, asi como el exacto grado de cumplimiento de los
fines fundacionales. La Memoria especificara ademas las variaciones
patrimoniales y los cambios en los érganos de gobierno, direccion y
representacion.

El Patronato practicara igualmente la liquidacion del Presupuesto de ingresos
y gastos del afno anterior.

Los documentos sefalados, una vez aprobados por el Patronato, se
presentaran al Protectorado, dentro de los seis primeros meses del ejercicio
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siguiente al que corresponda, para su examen y depdsito en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 27.- Auditoria.

Las cuentas de la Fundacion se someteran a Auditoria externa, remitiendo al
Protectorado el informe correspondiente en el plazo de tres meses contados
desde la fecha de su emision.

Articulo 28.- Ejercicio Econédmico.
El ejercicio econdmico de la Fundacioén se iniciara el 1 de Enero de cada afo y
se cerrara el 31 de Diciembre.

TITULO 1V
MODIFICACION, FUSION, LIQUIDACION Y EXTINCION

Articulo 29.- Modificacion y fusion.
1.- El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la
Fundacién, siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

2.- lgualmente, el Patronato podra acordar la fusion de la Fundacion con otra
u otras fundaciones, cuando resulte conveniente y de interés para los fines
de la Fundacién y no se desvirtien los objetivos perseguidos por la voluntad
del Fundador.

Articulo 30.- Liquidacion y extincion.

1.- Si por cualquier causa de las previstas en derecho, salvo lo previsto en el
articulo 29.2 de estos Estatutos, hubiera que proceder a la extincion de la
Fundacion, se constituira una Comisiéon Liquidadora, compuesta por el
Presidente, el Director General y tres miembros del Patronato, encargada de
realizar las acciones previstas al efecto en la legislaciéon vigente, bajo el
control del Protectorado.

2.- Si existiera un remanente, una vez liquidadas las eventuales deudas
contraidas por la Fundacion, la Comision Liquidadora lo destinard, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 39 del Cddigo Civil y el articulo 31.2 y 3 de la
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, a las fundaciones o a las entidades no
lucrativas que acuerde el Patronato, que tengan por objeto la realizacion de
fines analogos a los previstos en el articulo 3 de estos Estatutos y que
tengan afectados sus bienes a la consecucion de aquéllos.
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