SOLICITUD DE PUESTO DE TRABAJO EN EL COLEGIO MAYOR FUNDACION SEPI
Convocatoria de 1 de marzo de 2011

1. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Nacionalidad:

Numero documento de identidad:

Direccion:

Calle/Avenida/Plaza:

Localidad:

Provincia:

Cadigo Postal:

Teléfonos de contacto: Fijo: Mévil:

2. DATOS LABORALES

Seguridad Social. N° afiliacion:

Situacion laboral actual: (Marcar con x) En activo: En desempleo:

Lugar donde trabaja, si esta en activo:

En otro caso: N° inscripcion en el INEM/SPEE

Trabajé anteriormente en:
(Indicar y marcar con x si tiene justificante)

3. NIVEL DE FORMACION QUE PUEDA ACREDITAR

Nivel de formacion:




4. RELACION DE TRABAJOS REALIZADOS QUE PUEDA ACREDITAR

A)

B)

C)

D)

E)

5. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

a) Fotocopia del D. N. |., si es espafiol

b) Fotocopia del documento de identidad o pasaporte, si es extranjero

c) Fotocopia de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social

d) Fotocopia de la tarjeta de inscripcidn en los servicios publicos de empleo

e) Documento acreditativo de su situacion de residencia en Espafa:

- Indique qué documento aporta:

f) Documento acreditativo de su situacion laboral, si es extranjero:

- Indique qué documento aporta:

g) Documento acreditativo del nivel de formacién

h) Documentos acreditativos de los puestos de trabajo que ha desempefiado

i) Documentos acreditativos de otros méritos que estima tener

Yo, )

(Nombre y apellidos del solicitante)

Declaro, bajo las responsabilidades que pudieran deducirse en caso de falsedad, que son
ciertos y completos los datos aportados en la presente solicitud.

Firma del solicitante

Fecha de entrega: de marzo de 2011



INFORME DE SELECCION DE PERSONAL DEL COLEGIO MAYOR FUNDACION SEPI

(Oficio: Personal de limpieza)

1. CONOCIMIENTO DE LA OFERTA DE EMPLEO

= INEM/SPEE: O
* Web de la Fundacion SEPI: [

= Otros: L1 Eneste caso, iNAICAr: «....uueeeee e,

2. ESTIMACION DEL INTERES MOSTRADO POR EL/LA CANDIDATO/A:

» Alto: [ » Normal: [J » Poco interés: [ » No le interesa: [

3. ESTIMACION DE LA EXPERIENCIA:

» Justificada: [ » No justificada: []

> Destacada: [ > Razonable: [ > Poca: [ > Sin experiencia: []

4. PUNTUACION DE SELECCION

= Por el interés:
= Por la experiencia :
= Por la capacidad estimada para desarrollar el trabajo:

®=  Por la capacidad estimada de integracion en el equipo de trabajo: ,

Total: ,

Fecha: de marzo de 2011

Firma de quien cumplimenté el informe

Cargo en el Colegio Mayor Universitario:




SELECCION DE PERSONAL
(Oficio: Personal de limpieza)

1. COMPETENCIAS

1.1. De autorizacién del contrato: La Direccioén de la Fundaciéon SEPI

1.2. De la propuesta de contratacion: El director del Colegio Mayor

1.3. Para cumplimentar el informe de seleccién:

» El director o el subdirector del Colegio Mayor, en todos los casos.

» La Gobernanta, en la seleccion de personal de limpieza.

2. PUNTUACIONES A OTORGAR

2.1. Por el interés mostrado por el/la candidato/a: Hasta 5 puntos, a intervalos de 0,25.

> Alto : Entre 4 y 5 puntos
» Normal : Entre 2,5y 3,75 puntos
» Pocointerés :Entre 1y 2,25 puntos

» No le interesa : 0 puntos

2.2. Por experiencia justificada: Hasta 10 puntos, a intervalos de 0,50.

> Destacable : Entre 8 y 10 puntos
> Razonable : Entre 5 y 8 puntos
> Poca : Entre 1y 4,5 puntos

> Sin experiencia : 0 puntos

2.3. Por la capacidad estimada para desarrollar el trabajo:

Entre 0 y 10 puntos, a intervalos de 0,25.

2.4. Por la capacidad estimada para integrarse en el equipo de trabajo:

Entre 0 y 10 puntos, a intervalos de 0,25.

Madrid, 1 de marzo de 2011



